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NAO Branche Caisse d’Epargne 

Commission Paritaire Nationale (CPN) du 21 octobre 2026 – Acte 1 

 

Le temps des négociations nationales au niveau de la Branche des Caisses 
d’Epargne est dorénavant ouvert et le SNE-CGC a fait part de ses 
revendications. 

 

Dans un contexte de reprise de l’inflation et d’une situation inédite sur le 
plan énergétique, nos demandes reposent sur 3 piliers majeurs : 

- Une enveloppe d’augmentation générale (AG) de 2 % sans plafond 
de revenus et avec un plancher pour soutenir les salaires les plus 
faibles, 

- Une enveloppe minimum d’augmentation individuelle (AI) de 1 %, 
- Une prime « pouvoir d’achat » de 1000 € 

Par ailleurs, nous soutenons toutes les mesures qui pourraient venir aider 
les salariés dans l’accompagnement des transitions énergétiques. 

 

Alors que les résultats du Groupe sont bons, il est temps d’en partager les 
fruits de manière équitable. 

Remercier c’est bien, partager c’est mieux ! 

 

Prochaine réunion le 18 novembre. 

 

 

 
 

 

 


